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Integratives  
Mentoring & Coaching
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Begeistern. Beraten. Begleiten.
Das zertifizierte Weiterbildungsprogramm: „Mentoring und Coaching - integrativ“ unterstützt 
und qualifiziert Menschen in Begleitungs- und Beratungsprozessen. Die Teilnehmenden  
lernen Prozesse und Gespräche zu gestalten, die andere Menschen weiterführen. Und sie 
er halten neben dem Erwerb von vielen verschiedenen Grundlagenkenntnissen auch die 
Möglichkeit, Mentorin oder Mentor in einem großen Netzwerk zu werden. Dabei entwickelt 
sich die eigene Qualifikation durch angewandtes Mentoring und Coaching stetig fort und be-
fähigt dazu, Menschen ganzheitlich zu begleiten.
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Aufbau

Modul 1 2 Tage, Grundkurs

Module 2-5 Je 2 Tage, Aufbaukurs
belegbar als Einzelmodule

Abschlussarbeit Umfang ca. 15 – 20 Seiten

Kolloquium Prüfung und supervisorischer Blick  
auf die Abschlussarbeit

MODUL 1  
Wegbegleiter sein und werden  
Integrativer Grundkurs
In der Komplexität der heutigen Welt und in der Herausforderung der selbst zu wählenden 
Lebensläufe gewinnt Begleitung eine immer größere Bedeutung. Der Grundkurs führt in die 
Thematik ein und bietet Ansätze zur Begleitung. Neben Konzepten und dem eigenen Profil 
spielen dabei Aspekte von Bibel, Biografie und Spiritualität eine weitere Rolle.
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MODUL 2

Systemisch gestalten in der Begleitung
Damit Kommunikation gelingt, ist eine gute Selbst- und Fremdwahrnehmung, sowie eine un-
terstützende Kommunikation erforderlich. Neben der eigenen Haltung und Kommunikation 
werden Aspekte von Beziehungsgestaltung, systemischer Grundhaltung und praktischen In-
terventionen mit kreativen Übungen erlebbar.

MODUL 3

Die Vielfalt deiner 
Persönlichkeit
Wir zeigen und finden Zugänge zur eigenen 
Persönlichkeit – und das auch für Mentorin-
nen und Coaches. Mit dem persolog®-Modell 
und mit dem Inneren Team (Teilearbeit) ent-
decken die Teilnehmenden hier das eigene 
Profil, Dynamiken, Stressfaktoren und erwer-
ben Fähigkeiten zur guten Zusammenarbeit 
im Team.
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MODUL 4

Persönliche  
Stärken fördern
Es ist nicht immer einfach, in einer sehr kom-
plexen Lebens welt die eigenen Werte klar 
vor Augen haben und gute Entscheidungen 
zu treffen. Hier lernen die Teilnehmenden 
gestärkt und resilient zu handeln, sich selbst 
aufmerksam zu begegnen und Expertenwis-
sen gezielt und gut verständlich weiterzuge-
ben. Darüber hinaus bietet dieses Angebot 
viel Raum in praktischen Übungen für Glau-
ben und Leben.

MODUL 5

Kulturveränderung und  
Netzwerk-Denken mit Mentoring
Wir blicken auf das Entwicklungspotential einer Mehrgenerationen-Kultur, sprechen über bib-
lische Gemeindebilder und Nöte und Hilfen von Mentoring in Gemeindestrukturen, tauschen 
über Kleingruppen-Mentoring und passende, auch interkulturelle, Ansätze aus. Außerdem be-
handeln wir Themenfelder wie Leiterentwicklung, Teamarbeit und Veränderungsprozesse in 
der Gemeinde.
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Abschlüsse
Mit dem Zertifikat ist durch die Anerkennung von cMn und ACC neben dem qualifizierten 
Einsatz auch die Vergleichbarkeit mit anderen Seelsorge- und Beratungsweiterbildungen ge-
geben. Es besteht die Möglichkeit für Absolventinnen und Teilnehmer, Kurstage bei anderen 
Anbietern anrechnen zu lassen. Fragen dazu beantwortet gerne die Kursleitung.

ÜBERSICHT 
Die Weiterbildung vereint verschiedene 
Angebote in einem:
•  den zertifizierten Grundkurs Mentoring 

(cMn) in Modul 1
•  den Gesamtabschluss „MentorIn cMn“  

in den Modulen 1-5
• das Zertifikat „Grundstufe Coach“
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Kooperationen
•  Durch die Verbindung zur Liehrnhof- 

Akademie mit tierpädagogischer  
Orientierung ist der Zugang zum  
Coach (DGfC) möglich.  
liehrnhof-akademie.de

•  Weitere Anschlussmöglichkeiten eröffnen 
sich durch die Zertifizierung von ACC und BI 

Abkürzungen
ACC: Association of Christian Counsellors; acc-deutschland.org
BI: Bildungsinitiative; bildungsinitiative.net
cMn: Christliches Mentoring Netzwerk; c-mentoring.net
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Dozierende

Joachim Klein 
Studienleiter TSA,
Dozent, Supervisor (DGfP)

Silke Klein
Dipl.-Soz. Päd. (DH), Dozentin,  
Mentorin, Seelsorgerin
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Rüdiger Strauß
Coach & Trainer, Dozent an der DHBW,  
Bankfachwirt (BA)

Melissa Decker
Gemeindepädagogin,  
Landesjugendreferentin (ejw)

Uli Ramp
Pastoraltherapeutin (ISA),  
Kinder- und Jugendcoach (GNPE)
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